
Le contraddizioni fra lave 
ratori e burocraxia sinda. 
cale prima o poi giungono 
a1 pettine e sono destina. 
te ad esplodere anche in 
una categoria come la 
nostra, quella dc# traspolc 
to merci, fatta di molte 
piccole imprese, dove il 
sindac8to B molto debole. 

\ Lo dimostrano anche alcuni 
dati: in Lombardia (dove sono 
concentrate il 60% delle aziende 
del settore) le assemblee sulla 
bozza contrat tuale n o n  sono 
state piD d i  50 con la partecipa- 
zione d i  non piD di 1800 lavora- 
tori. i n  Emilia 72 assemblee con 
la partecipazione d i  800 persone. 
Un funzionario ha definito questa 
partecipazione "sconfortante". A 
queste cifre si aggiunge il fatto 
che in Emilia, per non parlare di 
altre zone minor i ,  la bozza d i  
piattaforma contrattuale C passa- 
ta nelle assemblee senza nessun 
emendamento, quindi, nella defi- 
nizione di u n  funzionario regio- 
nale emiliano, "nella totale passi- 
vita dei lavoratori". 

Ma da dove viene questa pas- 
s i v i t i ?  I funzionar i  insinuano 
I'idea che sin ur i  atteggiamento 
dei lavoratori t ip ico d i  questo 
periodo. Questo non spieghereb- 
be perb alcune sporadiche ma 
importanti eccezioni. Infatti alla 
Zust-Ambrosetti 1 passato u n  
emendamento che chiedeva una 
riduzione d'orario (a p a r i t i  d i  
salario) di un'ora: ma soprattutto 
noi  dell'llps abbiamo proposto 
notevoli modiliche tese a rendere 
la bozza di piattaforma un reale 
strumento d i  difesa del salario. 
dell'occupazione e dei dir i tt i  sul 
posto d i  lavoro. Nel la nostra 
azienda abbiamo dimostrato che 
"i lavoratori hanno preso una 
posizione perch i  hanno avuto 
una poss ib i l i t i  d i  scegiiere; 
quando non hanno potuto non 
hanno scelto, ecco da dove viene 
I'apatia". Cosi ci ha commentato 
una nostra collega di lavoro. 

La realtidei fatti 1 che mentre 
da on lato la direzione del sinda- 
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reale pa;tecipazione'&ilavorato- 
ri, limitando. invece. la discussio- 
ne nel le aziende ad un 'un ica  
assemblea di due ore dove pre- 
senlare la bozza. spiegarla. discu- 
terla, votarla. Questo significa. 
escludere dalla discussione la 
maggioranza dei lavoratori. 

S i  pub dire che per t u t t a  ', 

I'assemblea nazionale la direzio- 
ne-sindacale ha respinto le criti- 
che sulla piattaforma cercando di 
demoralizzare i lavoratori con la 
storia della "passivita" o con altr i  
sistemi. 

Per esempio d i  f r on t r  a l la  
situazione disperata dei carnioni- 
sti, costretti a fare anchr 300 ore 
al mese. la burocrazia sindacale 
ha itsato questa situazione per 
cercare di ridicolizzarr l'idea d i  
una ridurione d'orario a par i t i  di 
salario, anzichi cercare una via 
d'uscita per questi lavoralori: 

agliemendamenti ups (vedi &ti- 
colo nella stessa pagina). 
I lavorator i  Ups sono stat i  

definiti dai vertici del sindacato 
trasporti come quelli chr hanno 
votato u n  "libro di sogni" : hanno 
cercato di convincerci che nelle 
condizioni attuali, sr vogliamo 
salvaguardare i posti di Iavoro. P 
necrssario accrttare le compati- 
bilita aziendali. Qorsto rsclude- 
rehhe la possihil i t i  di aumenti 
salariali snprriori al tasso d'inlla- 
zione programm;lto. n o n c h i  
riduzioni d'orario a parit i  di sala- 
rio: in\,ece imporrebhr I'accetta- 
zionr drlla Ilessihiliti r del la$.oro 
precario. 

Questi argornenti ri sono stati 
ripetuti fino alla nausea, anche 
dal  segretario della F i l t -Cg i l  
Bondonna. esponente di Esserc 
Sindacato e mrmhro di Rihnda- 
zionr Comunista: rib nonostwte 
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L'esito della votazione era 
scontato: solo una minoranza 
delle az i rnd r  sindacalizzate 
erano rappr rs rn ta t r  a ql l rsta 
assemblea. m m l r e  invrcr pullu- 
lavano i lunzionari sindacali. hla 
s t  qualcuno prnsa che la nostra 
hattaglia finisca qui. si rbaglia di 
grosso: da srttrmbre in iz i rnmo 
una campagna nrllr aziende per 
\.eriiicare qnanto i la\.oratori 
hanno ri irtt i \ .ammtr disrusro r 
deciso dell3 hozza. srguirzmu 
passo dopo passo l o  sviloppo 
drlle trattative: se riurriremo a 
coinvolgerr i la\.oratori di on  
numero suii ir iente d i  aziende. 
arri\.rrenw alla cons~titazionz 
finale non solo dicmdo no ad iln 
accord0 hasato su qnestJ piat- 
taiorma. ma nresentandonr' tina 
alternativa. 
Antonio Forlano delegato Cgi l  

Ups Milano 
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so70 un mese prima 
dell'assemblea nazionale 
per I'approvazione della 
pianaforma (che si sarebbe 
dovuta tenere il 15 luglio a 
Bologna, ma che poi  (? 
stata anticipata, all'ultimo 
momento, di due giorni). 
Per noi lavoratori Ups non 
e stat0 facile organizzarsi 
in cosl poco tempo; comun- 
que siamo riusciti a creare 
un comilato lavoratori che 
dopo aver analizzato la 
bozza, ha presentato degli 
emendamenti; abbiamo 
falto due volantinaggi per 
propagandarli e abbiamo 
organizzato ben quattro 
assemblee per la discus- 
sione della bozza (per 
coprire tutti i turni lavorati- 
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intervenire alle assemblee 
ha aggravato ulleriormente 
la situazione. 

L'assemblea del 5 luglio 
e stata spostata per correl- 
tezza nei confront; dei due 
lunzionari che si  erano 
"dimenticati" di comunicare 
la lor0 impossibilita di pre- 
senziawi. Anche all'assem- 
blea del 12 luglio i funzio- 
nan si sono "dimenticati' di 
presenriare: 

Cornunque il tour de 
force fano in Ups ha dalo i 
SUO~ risultati: ben i t  25% dei 

alle assemblee.'Addiriltura 
gli operai del turno serale 
che hanno partecipato 
all'assemblea del 12 luglio. 
sono rimasti a discutere. 

fondam'entati alla borza di 
piattaforma: 
1) 35 ore a paritti di salario: 
2) no ai contralti interinali: 
3) nessuna flessibilita 
nell'applicazione dell'orario 
dei part-time; 
4) 12 ore a1 massimo di 
lavoro Straordinario mensi- 
le. da recuperare con per- 
messi: 
5) Un aumento del salario 
lea e che consenta I recu- 
per0 act polcre a'acq~lslo 
oerso da '92 a. '96. E I O ~  da 
7~~~ ~ --. ~ ~~ ~~ 

auando B stata abolita la 
scaia mobtle fino a1 orosst- 
m o  rinnovo contrattuale 
nazionale per la parle eco- 
nomics. 

I funzionari che hanno 
partecipato alle'prime due 

come. adesso dicono ;he 
c'e la ripresa!) bisagna 
esserc 'Ilessibili' e chiede- 
re il minim0 indispensabile 
(cioe niente. second0 loro). 
Per lor0 puntare sulle 35 
ore a parita di salario e 
un'utopia. In risposta alle 
altermazioni dei due iunzio- 
nari (Ranieri segretario 
regionale Fit-Cisl e Beretta 
funzionario di zona Filt- 
Cgil) i lavoratori hanno 
votato peril rispeno dei tor0 
dirini: tuni 911 emendamenti 
sono passati a iarghissima 
maggioranza. 

I lavoratori Ups hanno 
dimostrato. e questo 
dev'essere d'esempio agli 
att ivisl i  sindacali, che i 
lavoratori, se gliene viene 

~ ~ ~, . ~ 

creare le stesse condizioni 
di disc~ssione anche nelle 
altre aziende. smuovendo 
la situazione di appaiente 
apatia dei lavoratori. 

L'odierna tranativa per il 
contralto nazianale Offre la 
possibil i ta d i  fare cib. 
Restare chiusi con l a  
nostra rabbia serve a poco. 
dobbiamo invece tramutare 
la rabbia in  impegno a 
menuere il dirino dei lavo- 
rato" a confare in tulle le 
las i  della trattativa. 
Un'occasione in  questo 
senso sara data, in parlico- 
lare. dalla consullazione 
finale sull'accordo. 

Anna Borella, lavoratrice 
Ups Milano 
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